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भाग II - खण्ड - उप - खण्ड (I ) 
PART II — Section 3 — Sab - section (1) 

. . -- - - -- - -- - - 
( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और संघ राज्य क्षेत्र " प्रशासनों को छोड़कर केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 

विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक मियम , 

(जिममें साधारण प्रकार के आवेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc . of a ra 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


विधि और न्याय मंत्रालय 


( विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1990 


मा . का नि 66 . — राष्ट्रपति , मियिन प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के प्रावेश 27 के नियम 1पारा प्रदा शक्तियों 
का प्रयोग करने का निर्माणत करके कि भारत सरकार के विधि और न्याय मंवालग, विधि कार्य विभाग की अधिसूचना म . सा . का . नि , 187 तारीख 
14 फरवरी , 1990 में निम्नलियित और मंशोधन निया जायेगा, अर्थात . -- 

उस अधिसूचना में , णी 15 के अधीन, भारतीय लेखा परीक्षा और लेग्या विभाग से संबंधित उपखण्ड ( ii ) में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , 
अर्थात : --- 

नियंत्रक और महालेखा परीक्षकको कार्यालय में कोर्ट निधान , नियात्रफ और मालेग्ना परीश्या के कार्यालय में कोई प्रधान निवेशम , 
प्रधान महाले ग्नाकार, 
लेखा परीक्षा प्रधान निदेणक , लेखा परीक्षा महानिदेशक , 
वाणिज्य लेखा परीक्षा प्रान निदेशक श्री पदेन सदस्य 
लेखापरीक्षा बोर । 

[ म . एफ- 18( 3 ) 8 न्याय ] 
पी मी . कानम, अपर विधि मनासार 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


2 


. 


( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 10th October, 1990) 


G. S. R. 662. --In exercise of the powers conferred by rule t of order XXVII of the First Sche 
dule of the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) the President hereby 
amendment shall be made in the notification of Government of India in Ministry of Law and Justice, 
Department of Legal Affairs No . G . S. R . 167 dated the 14th February, 1990 , namely : 

In the said notification , under the Head XV, in sub -clause ( ii ) relating to Indian Audit and 
Accounts Department, the following entry shall be added , namely : --- 

" Any Directror in the office of Comptroller and Auditor General, any Principal Director in the 
office of Comptroller and Auditor Genoral, 
Principal Accountants General, 
Principal Directors of Audit, 
Director General of Audit , 
Principal Directors of Commercial Audit and Ex -officio Member , Audit Board ” . 

[ No. F. 16 ( 3)/ 88 -Judi.] 
P. C. KANNAN , Addl. Legal Adviser 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 8990 
सा . का . नि . 683.. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्नुम हारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करके लए कृषि मंत्रालय ( तकनीकी, अराजपन्नित 
समूह ख और ग पदों की भर्ती ) नियम , 1959 को जहां तक उनका कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( ऋण ) के पद से संबंध है, उन बातों के मिवाय अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिश्रमण से पहले किया गया है या किए जाने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में कनिष्ठ तकनीकी 
सहायक ( ऋण ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाके है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त भाम पौर प्रारम्भ : ( 1) कृषि मोर सहकारिता विभाग, कनिष्ठ तकनीकी सहायक (ऋण) भर्ती नियम, 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और अमफा घेतनमान वह ठोगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3, भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और प्रत्य अर्हताएं प्रावि : उपत पद पर भर्ती की पद्धति , पाय सीमा . अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बामें के होंगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विमिविष्ट हैं । 


___ 4. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहके हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्मि : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


7. ध्यावत्ति : इन नियमों मी कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपमंध फरमा अपेक्षित है । 


[ भाग IT - - 


( i) ] 
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अनुसूची 


. - 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


बेरानमाम 


पदों को 
मंगया 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु सीमा 


चयमपद मथवा सेवा में गोते हुए वर्षों 
अचयन पद का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुगेय 
है या नहीं 


A 


12 


7 


. . .. . .. ... . . . .. . .. . . 
लागू नहीं होता नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1800- 
रामूह ग । ( अराजपत्रित व . रो -50- 2300 रुपये 
अननुमचिवीय ) 


कनिष्ठ तकनीकी 3 * 
सहायक (ऋण) ( 1990 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मसुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 

मणिपुर, मागालैण्ड, त्रिपुरा 
सिक्किम , अम्मू और कश्मीर राज्य 
के लक्षास खंड, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्पीति जिसे तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप खंग 
अंडमान और मिकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, भायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- .. 


. - - - " - 


• - - 


- - - 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य महताएं सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

मायु और गैक्षिक महताएं प्रोभत व्यक्तियों की 

वशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र, कृषि या 

वाणिज्य में उपाधि । 
छनीय : 
किसी राज्य मरकार या राष्ट्रीय सरकारी प्रशिक्षण परिषद वाग 

मान्यता प्राप्त किसी महकारी प्रशिक्षण संस्थान में महकारिता 
में डिप्लोमा । 


या 


किसी भरकारी विभाग या संगठम गा स्वायत्त निकाय संस्थान में 
कृषि महकारी ऋण के क्षेत्र में एफ वर्प का अनभव । 

- - - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- . 


- 


- - 


- - 


- .. . - 


- - - - 


- - - . 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण 

द्वारा - सथा विभिन्न पठतिमों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नसि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ष श्रेणियाँ 
मिनी प्रापनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 
टिप्पण : 
पबंधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण हो जाने पर या लम्बी मीमारी 

या अध्ययन अवकाश या अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या 
उससे अधिक के लिए , तुर रहने पर हुई रिक्तियां प्रतिनियमित पर 
स्थानतिरन के प्राधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों से भरी 

जाएगी । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे हों, या 

( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 या समतुल्य घेतममान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकथित प्रर्हताएं और अनुभव हो । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोफति समिति है तो उसकी संरचमा 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा 


13 


लागू नही होता 


( समूह ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टिकरण के लिए ) : 
1. निवेशक/ उप सखिया, प्रणासनिक प्रभाग का भार माधक - - अध्यक्ष 
2. उपायुक्त/ मवर सचिव, ऋण प्रभाग के भार साधक - सवस्य 
3. प्रवर सचिव, प्रशासन प्रभाग के भार साधक - सवस्य । 


[ स . [ 2018/ 3/ 68-5- 5 ] 
अर्जन दारा , अपर सचिब 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deptt. of Agriculture & Coop.) 


New Delhi, the 20th Soptember, 1990 


G . S. R . 663 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non - gazetted Group 
B and C posts ) Rules, 1959 in so far as they related to the post of Junior Technical Assistant ( Credit ) 
except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of junior Technical Assistant 
( Credit ) in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation), namely : - 


1 . Short title and commencement ( 1) those rules may be called the Department of Agriculture and 
Cooperation Junior Technical Assistant (Credit ) Recruitment Rules , 1990 . 


A 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of post, classification and scale of pay - - The number of the said post, it 
the scale of pay attached hereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed 
to these rules. 


[* T 
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3. Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruitment to the said 
post, age limit, quaifications and other matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications -- No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living : or 
(b ) who , having it spouse Jiving , hus entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied the sucli marriage is permisible under 
the personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , crempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax --- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 
solo do , it may by order, for reasons to be rocorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving - - Nothing in these rulos shall aſlect reservation , relaxation of age liinit and other concessions 
required to be provider for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governincnt 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


Name of post 


Number of post 


Classification 
- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- -- - - - 
Scale of pay 

4. 
Rs. 1400 -40 -1800 -EB-50 

2300 


Junior Technical 
Assistant (Credit ) 


2 ( 1990 ) 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -ministerial 


* Subject to variation 
dependent on work - load 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


Whether şelec - 
tion post or 
non -selection 
post 


Educational qualifications re 
quired for direct recruits 


Wheter benefit of Age limit for direct recruits 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension) Rules, 1972 

7 . - - - 


- 


- - 


5 


- - , 


Not applicable 


Not exceeding 25 years 

Essential : A degree of a re 
(Relaxable for Government cognised University in Econo 
Servants upto 35 years in mics , Agriculture or Commerce . 
accordance with the instruc DESIRABLE : A diploma in 
tions orders issued by the Cent- Co -operation froin a Co-opera 
ral Government). 

tive Training Institute recogni 

sed by a State Government or 
NOTE 1 : The crucial date for National Council for Co - opera 
determining the age limit shall tive Training . 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 

OR 
India and not the closing date 
prescribed for those in Assanı, One year s experience in the 
Meghalaya , Arunaclial Pradesh , field of Agriculture /Cooperative 
Mizoram , Manipur, Nagaland Credit in a Government Depart 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi- ment/Organisation or an Auto 
sion of Jammu and Kaslimir n omous Body /Institution . 
Ştate , Lahaul and Spiti District 
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6 


- - - 


- . . 


- 


- - 


- 


- - - - - - . - . 


. 


- 


and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 
NOTE 2 : In case the recruit 
ment through the Employment 
Exchange the crucia ] date for 
determining the age limit sha 1 
be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
subinit the names . 


Whcther age and educatio - Poriod of 
nal qualifications prescribed probation , 
for diroct recruits will apply if any 
in the case of promotces 


Method of Recruitment whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


in the case of recruit 
mont by promotion /de 
putation / transfer , grados 
froin which promotion / 
depuation /transfer to be 
made 


- - 


- 


- 


9 


10 


Not applicable. 


2 years . 


11 

12 
100 % Direct Recruitment. Not applicable 
NOIĘ : Vacancies caused by the 
incumbent being away on transfer 
on deputation or long illness or 
study leave or under other circum 
stances for a duration of 1 year 
or may be filled on transfer in de 
putation basis from Officers of 
Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts ; 


Or 


( ii) with 5 years regular ser 

vice in posts in the scale of 
pay of Rs. 1200 -- 2040 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications 
and experience laid down for direct 
recruits under column 8 . 


- - - - 


. - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


= 


- 


- - - 


- 


If a departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
mcnt 


14 


- - -- 


- 


- 


. - - 


- 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee (for confirmation ) : 
1 . Director/Deputy Secretary Incharge of Administration Division 

. . Chairniul 
2 . Deputy Commissioner /Under Secretary , Incharge of Crodit Division 

---Membor 
3 . Under Secretary , Incharge of Administration Division - Member 


- - - - - 


- - - - 


[No. 1201815 /88- C.TV ] 
ARJAN DAS, Under Secy. 


[ भाग II - 43 3(i)] 
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नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1990 


मा का . नि (01 - - मान, निधान मनमा ) it. 

T ग पाशमान । 

र परमन विकाग 
निदेशालय ( मापस पा प्रौर म पद ) नियम, 1989 का जहां उनका गं मयिक निय म ) गम निगः ( सामिा अनवान 
पोर मालिका ), मकनीकी सामान पार विपणन अधिकारी के पदों में है उन बातों के सिवाय अनिवांत करने चा, जिम्हे म अधिक्रमण में पहन किया गया 
है या करने का किया गगा : पटगन निफाम निदेशालय में महायक निदेशक ( विकाम ) सहायतः निदेणगः ( माथिव अनगधान प्रार माफियाको । तकनीक 
अधिकारी श्रोर विपणन अधिकाग के पत पर भता का पति का सिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नि । बनाम उ , अर्थात :- - 


___ 1. क्षिप्त नाम मार प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंभिग्न नाम पटसन विकास निदेशालय महायफः निवेशक ( विकास ), सहायक निदेशक ( आधिक 
अन संधान और गांभियनी मकनीकी अधिकारी और विपणन अधिकारी भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमागम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

है . पद संम्या, यसरण गार वेतनमान : क्त पदों की मम्पा, उनका वर्गीकरण प्रौ उनके वेसनमाननेगे. गोपा नियमों में उपबद्ध अनगनी के 
स्तम्भ 2 से मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट है । 

. भर्ती की पद्धति , प्राय-गीमा पीर अग्य प्रईता आदि . उवम पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , पहला और उनमे संबंधित अन्य वामे होगी 
जो उक्त अनुगनी के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : बष्ट, व्यक्ति :- - 
( 4 ) जिममे गमे भक्ति में जिमका पनि या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपो पनि या अपनी पत्नी मे जीभित रहते हुए फिमी व्यक्ति गे वियाप्त किया है, 
नक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा , 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाष्ठ ऐसे व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रद्रीय विधिक धीम 

और ऐसा करने के लिा अन्न आधार है तो वह किगी व्यायित मोहम नियम के प्रवर्तन से छट ने मकेगी । 


अमजेय 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रेमा करना प्रावय एयय, या मीची । है. यहा बह , उमयः लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावन , मावेश ताग 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यालि : इन नियमों को कोई नात, ऐसे आरक्षणों, प्राय -गीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुगार प्रानुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यथितयों में 
लिए उपयंध फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पषों मा 
संख्या 


वेतनमान 


चपम गद 

अथवा 
अचयन पद 


मीधी गर्ती किए जाने वाले मेया में मोदे गए थर्मों का 
व्यक्तियों के लिए आय-मीमा फायदा केन्द्रीय मिथिल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान अनज्ञेय 

है या नही । 


- - - --- ------- - - - - - 


- -- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 
- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


चयन 


200- 75 - 2800- 
द ग . -1 0 (1- 400 01 . 


नहीं 


सकनीकी अधिकारी ( 1 ) 
विपणन अधिकारी ( 1 ) 
महायक निवेशक (विनाम ) ( 1 ) 
सहायक निदेशक ( माथितः ) 
अनुमंधान और मामिपी ) ( 1 ) 


* माधारण केन्द्रीय सेथा , 
( 1990 ) मन ह " क " राजपत्रित 
कार्यभार के 
प्राभधार पर 
परिघात क्रिया 
जा सकता है । 


वर्ष में अधिक नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणो या आवेगों 
के अनुसार सरकारी मेवाको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिन की 

जा सकती है । 
टिप्पण । प्राय -मीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायकः नागख 
भारत में अभ्यधियों गे ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और निकः । 
बार पाया ग्लक्ष न में हैं ) 
यावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम नारीत्र 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- -- 


- - - - - 


- 


- - - 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशामें लाग 
होगी या नहीं 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


श्रावण्यक 

प्राय : मही 

( 1 ) प्रोमति अधिकारियों के लिए 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में पी . एम . सी . डिग्री और उसके शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 12 मे 

2 वर्ष । 
पश्चात हरिविज्ञान की किमी शाखा में स्नाकोत्तरडिग्री या समतस्य । 

उपशित सीमा तक । 

( 2 ) सीध भी किए जाने वाले 
( 2 ) कृषि कार्यक्रमों/विपणन क प्रायोजन और विकास में 4 वर्ष का अनुभव । 

. व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 
टिप्पण : 1.-- -प्रहलाएं अन्यथा मशदिन अम्पनियों की दणा में मंघ लोक मेवा ग्रायोग के विवेकानमार शिथिल की गा गफमी है । । 
टिप्पण : ? --- मनुभव संबंधी प्रहना ( अहंताप ) मंघ लोक मेवा पायोग के विवेकानमार मनमुचित जानियों पीर अनुमचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में 

तब तक शिपिल की जा सकती है ( है ) जक चयन के किमी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए अनारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यधियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 

- - - - - - -- - - - - -- -- - - --- -- ---- - - - ... - - -- - - - - - - - - -- -- -- 


-- . - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - - 


भर्ती की पदर्शन : भर्ना गीधे होगी या प्रोन्नति का / पतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पहायो द्वारा गरी जाने वाली 
सिस्तियों की निशाना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हार, भर्ती की दशा में वे अाणियां जिगसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
ग्यामानारण दिया जाएगा । 


-- - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


1 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 259 प्रोन्नति वारा,जिम महो माकन प !िनित 1 . प्रोन्नमि - - ऐसे मांख्यिक सम्प्रेषक ज्येष्ठ नपानी महायक (विपणन )/ोष्ट तकनीकी सहायक 
पर म्यानान्तरण हार पर दोनों फन को गवानाराम भर्तीद्वाग । ( कृपि वियाग ) जिन्होंन उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मका का है और जिनके पास विसी 
( 2 ) 759 , मी भनी वाग 

मान्यता प्राप्त विविध य से कृषि में डिग्री या ममतल । 
टिप - प्रतिनियमित पर स्थानातरण या लम्ब, थिम ध्यपान र प्रतिनियुक्ति या स्थानान रण - - (कागकालिक रिक्तियों के लिए ) कलमकार राज्य 

टायामामात्र पनि स्थितियों में एक बार अवधि के मकारो पसिलमः भैक्टर : कमों और अनुसंधान संस्थानों के अधीन से अधिकारी 
लिा। याद रहने कारण मीधी भर्ती मोटा हुई निविचा, ( क ) ( 1 ) जो नियमित . धार पर सदृश पद धारण किए गए हैं , या ( 2 ) जिन्होंने 2000 
र भद : में विनिर्दिष्टोत्र गेमिनिययित मे 

5500 या समतव्य वेसमान वाले पदों पर . यई नियमित सेवा की और 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जाम । 

( ग्व ) जिनके पामा कलम 8 के अन मीधे भी किए जाने वाले पक्तियों के लिए अधि 

कश्चित गैक्षिक अहंकाएं और अमभय है । 


( पापा प्रवर्ग के में विभागीय अधिकारी, जो वाग्मनि पामीर्धी पनि म है प्रातक्ति 
पर नियुक्ति के लिए थियार किए जाने के पास नही हो । नी प्रका प्रमिनियमित व्यत्रित 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जानेः पाव नही होंगे । प्रतिनियमित 
फी प्रवधि , जिम अंतर्गत केन्द्रीय मन्कार पः उस : या लिगा अन्य मामन याग को उग 
निविन गे टायः पहल धागि किसी अन्य कार बन पद पर प्रतिनिय विन की अधिक 
माधरणातया मोन वर्ष में अधिक ही होगी । 


५. प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण ( पमालियः निमियों के लिए .. - केन्द्रीय सरकार के 

प्रधान में अधिकारी जो निमित आधार पर भरण पद धारण किए हरा है और जिनके 
पाम सनम 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले पतियों के अधिकाधिक 
ग्रहमा पार अनुभव है । 


। पापक प्रयर्ग के ऐगे यिभागीय अधिकारी , मा प्रान वर भाधी पंक्ति गे है प्रनिनियाँका 
पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पान ना हो । इमो प्रयास प्रनिनियमित 
पति प्रोन्नति द्वारा निगकि के लिए विचार किए जाने के पान नहा हो । प्रतिनियक्ति 
की अधि जिगक प्रातर्गत केन्द्रीय सरकार की उभी या किसी अन्य भंगठन विभाग में ग 
मिति में प्रायः पहले शारित किसी अन्य कार बास्य पद पर नियकिन तो विधि 
ह , माधरणतया दीन वर्ग में अधिक नहीं होगा । 


--. .. - .- 


- 


- - 


- 


- - 


--- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचमा 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


स्तम्भ 10 के अधीन कश्रित प्रल्पकालिक रिक्तियों के लिए प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण नियुक्तियों के सिवाय प्रत्येक अवसर पर 
चयन मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


- प्रध्यक्ष 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : - - 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 
2. कृषि प्रायुक्त 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
1. उप सचिव ( फमल ) 
5. संयुक्त प्रायुक्त ( मंबय ) 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - सवस्य 


---- अध्यक्ष 


समूह "क " विभागीय प्रोग्मति ( पुष्टि के लिए ) 
1. कृषि प्रायुक्त 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशामन ) 
3. उप सविष ( फमल ) 
4. संयुक्त आयुमस ( मम्बन ) 


- सदस्य 


- सवस्य 


- -- सदस्य 


- 


- - 


टिप्पण : - - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों . संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्स, यदि प्रायोग जनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोत्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से की । 


[ संख्या 9 - 3/ 85 - सी . ए. ----IV ] 


सोमा राम, अवर सचिव 


New Delhi, the 12th October , 1990 


G . S . R . 664. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Patsan Vikas Nideshalaya (Directorate of Jute Development (Group A and B 
Posts ) Recruitment Rules, 1968 in their application to the posts of Assistant Director (Developinent). 
Assistant Director ( Economic Research and Statistics ), Technical Officer and Marketing Officer, except as 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President herebymakes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Development). 
Assistant Director (Economic Research and Statistics), Technical Officer and Marketing Officer in the 
Directorate of Jute Development) namely : - - 


1 . Short titlc and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Patsan Vikas Nideshalaya 
( Directorate of Jute Development ) Assistant Director ( Development), Assistant Director ( Economic 
Research and Statistics ), Technical Officer and Marketing Officer Recruitment Rules, 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Numbor, Classification and scale of pay : - - The number of the said posts their classifications and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule horeto annexed 
to these rules . 


3. Method of recruitinent , age limit, and other qualifications, etc. - The method of recruitment to the 
said posts , age limits and other matters relating to the said post, thereto shall be as specified in column 5 
to 14 of the said Schedule . 
2763 GI / 90 - 2. 
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4 . Disqualification : No person ; 
Titl ha 1976 onlard into nr rontracted mat, nisl , ap rin having it spoire living or 

( bi who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to thenarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :---Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so 
10 do , it may by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other 
special cutegories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


1 


TULUI 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


wwwhhh 


General Central Service 
Group A Gazetted . 


Rs. 2200 -75 -2800 -EB 
100 -4000 / 


Technical Officer (1) 
Markoting Officer ( 1) 
Assistant Director 

(Development (1) 
Assistant Director 

(Economic Research 
and Statistics ; ( 1 ) 


4 * 
(1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 

Non - selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Mh 


Selection . 


No. 


II ) 


Not exceeding 35 years (Relaxable for 

Goverinent servants upto 5 years in accord 
dance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . - 


. . - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - 

- 
Educational and other qualifications required for direct recruits 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotees . 


VLON 


Essential : 

Age : No. 
(1) B .Sc. degree in Agriculture followed by a post -graduate degree in Educational Qualifications : To 

any branch of Agricultural Science both from a recognised Univer- the exetent indicated in 
sity or equivalent. 

Column 12 . 
( ii ) 3 years experience in planning and development of agricultural 

programines/marketing . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Coin nission in case of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates bulonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public Service Commissiond 
is of the opinion that sufficient number of candicates from these com 
munities possessing the requisite experience ase not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 

- -- -- - --- - - - - - - -- 


- -- - 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


10 


mm 


( ii ) 2 years for promotee officers. 
(ii) 1 year for direct recruit. 


(1) 25 % by promotion failing which by transfer on deputation 

and failing both by direct recruitment . 
(ii ) 75 by direct recruitment. 
Noic : If vacancies in direct recruitment quota is caused by transfer 

on deputation or long illness or Study leave or alike circumstan 
ces for the duration of one year or more, it may be filled by 
transfer on deputation froin the licld specified in itein 3 in 

Column12 . 
- - - - - -- - - - 

- - - - - - 

- . . . - - - - - -- - - 


- . 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 

12 


- - 


- 


- -- -- - 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


1. Promotion 
Statistical Investigator /Senior Technical Assistant (Marketing )/ Senior Technical Assistant (Agricul 

turalDevelopment) with 5 years regular service in the grade and possessing a Degrec in Agriculture 

from a reorgnised University or equivalent. 
? . Transferon deputation (or long terin lacancies ) - 
Ultivers under the Central/ StateGoverninents /Publiesc lui Lilililihings and Romancilunuldular. - 

(a ) ( i) holding analogous posts on a regular basis : or 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . - . - - 


- - 


- - -- 
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(ii) with 3 years regular service in post in the scale of Rs. 2000 - 3500 /- or equivalent ; and 
(b ) Possessing the cducationalqualifications and experience laid down for direct recruits under 

column 8 . 
( The departmental officers in the foeder category wlio „ ru in the direct line of promotion shall not 

be eligible for onsideration for appointment on deputation . Similarly deputationists shall 
not be cligible for consideration for appointment by promotion . Period of deputation includirg 
period of deputation in another cx -cadre post hold immediately preceding this appointment in the 
sameor some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
3. Transferon deputation ( for short- term vacancies ) : 
Oficers under the Central Government holding analogous posts on a regular basis and possessing 

the educacional qualification and experience laid down for direct recruits under Column 8 . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

- 


- - - 


- 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- - - - . . . 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


If a Departmental Promotion Comraittee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


-- - - 


- 


Excepting appointments by transfer on 
deputation for short -term vacancies 
stated under Column 10 selection shall 
be made in consultation with the Union 
Public Service Commission on cach 
occasion . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

(for onsidering promotion ) 
1. Chairman /Member , Union Public Service 
Commission . 

- Chairman 
2 . Agriculture Commissioner 

- --Member 
3. Joint Secretary (Administration ) 

- Member 
4 . Deputy Secretary (Crops) 

- Member 
5 . Joint Commissioner (Concerned ) 

- - Member 
Group A Departmental Promotion Committcc 

(for confirmation ) 
1 . Agriculturc Commissioner 

- -Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ) 

- --Member 
3 . Deputy Scoretary (Crops ) 

- Member 
4 . Joint Commissioner (concerned ) 

----Member 
Note : The Procecdings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If how 
ever , these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Connittec 19 be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(No. 9- 3/85 -CA - IV ] 
SONA RAM , Under Secy . 
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वाणिज्य मंत्रालय 


- - - 


- 


- : - . - 


. : 


- 


- 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिली, 15 अक्तूबर, 1990 
मा . का . नि 665 - - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और पूर्ति मथा निपटान 
महानिदेशालय मुख्यालय कार्यालय ( श्रेणी I पव ) भी नियम , 1981 का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिप्रामण में पूर्व की गई धानों या करने के लिए छोर 
दी गई बातों के सिवाय, पृमि तथा निपटान महानिदेशालय मुख्यालय कार्यालय में ममूह " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमिन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( मुख्यालय मालिय ) ( ममूह पद ) भी नियम, 1990 कहे 
जामेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू टोना ---- नियम इन नियमों के माय लगी अनसूची के कालम 1 में विनिविष्ट पदा पर लाग हो । 

3. मंन्या , वर्गीकरण और मनमाम : - उक्स पदों को संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके मनग्न वेतनमान थे होगे मो इन नियमों के माथ लगी अनसनी 
के कालम में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

1. भर्ती की पद्धति , प्राय मोगा, प्रांता और परिवीभा प्रादि :---- उक्त पदो के संबंध में भर्ती की पनि, प्राय मीमा , अर्हताएं और अन्य सम्बस बाने 
घे होगी जो उक्त अनुमची के काभग 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

5. चपरामी के रूप में नियामा किये गये कर्मचारियों को लोम गार्ड के प्रशिक्षण में भेजने का दायित्व ...... न नियमों के होने का भी चपरासी के मा 
में भर्ती किये गये प्रत्येक कर्मचारी को 3 वर्ष के लिए लोग गाई के प्रशिक्षण पर भेजा जायेगा , 

इनमें केवल ऐसे व्यझिल मामिल नहीं होंगे जो ऐसे प्रशिक्षण पर जाने में शारीरिक गप से अक्षम है । 

परम्स होम गाई का कमाट जनरल प्रशिक्षण अवधि के दौरान प्राप्त किये गये प्रशिक्षण और नमक स्टेट को ध्यान में रखकर के लिखित मप से 
कारण बताते हुए इस प्रशिक्षण अवधि को 2 वर्ष तक के लिए कम कर सकता है । 

G. कोई भी ऐमा व्यक्ति : --(क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया को जिमकी पन्नी पति जीविम है, अथवा 

( त्र ) जिसने अपनी पन्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :-- - 

परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यमित से विवाह किया जाता है , उस पर लागू होने वाले निजी 
काना के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह इस नियम के प्रपतन मे किसी व्यक्ति को छट वे सकती है । 

न. शिथिल करने की प्राक्ति . -.- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन हैं , वहां यह प्रायेण प्राग, लिखित मा में अमित 
किये जाने वाले कारणों से किमी भी वर्ग के बारे में नियमों के उपमन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

१. घट : -- न नियमों की कोई यात, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये, प्रादेशों के अनुसार अनुमचित जानियों, प्रनमधिन जन . 
मातियों भतपर्ष मैमिकों तथा अन्य यिणेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षण , आय - सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


मनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


. 


नहीं 


- 


- - - - - - - - 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण वसनमाम 

प्रवरण पद 

क्या फेन्द्रीय सिविल सेया मीधी भर्ती बालों के 
अयवा अप्रवरण (पेंशन ) नियम , 1972 लिए प्रायु मीमा . 
पद 

के नियम 30 के अधीन 
पूर्व सेवा की अवधि का 
लाम स्वीकार्य होगा 

--- -- - - - - - - - . . . . 
4 

5 
मशीन रूग * 1* ( कार्यभार के सामान्य केन्द्रीय 800- 15-10 160-4 . रो प्रप्रवरण 

लागू नहीं 
मर्ट डेन्ट 

प्राधार पर परिवर्तम सेवा समूह " " 20- 11510 
हो सकता है । ) अराजपत्रित 

प्रलिपिक वर्गीय 
- . .-- - - - 

. _ . . . . 
की भी बालों के लिए अपक्षिन शैक्षिक तथा अन्य प्रईताएं क्या सीधी भर्ती वालो के लिए निर्धारित परिवाक्षा की अवधि यदि कोई 

प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं पदोन्नति के 

मामले में लागू होंगी । 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . " - - - - - .-..- - 


- - -- - - 


- - 


-- 


- - - - - . . . 


- . . - . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- - - . - - - - - - - - 
नाग नहीं होता 

-- - - - - - - - . 


-- - - - - ---- - -- ------- - .. - --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


. . . 
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भीं की पदिति । क्या माधी होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थामानग्य 

पदोनिस/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की स्थिति 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भगे आने वाली रिक्तियों का प्रतिगत 

में वे प्रेह जिममें गशेतति/ पतिनियुक्ति स्थानातरण 
किगा आएगा । 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


पदोपति द्वारा 


पदोन्नति यूति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय कार्या 
मय , नई दिलानी के ऐसे पपरामो जिम्होंने उम प्रेड में कम 
में कम दो वर्ष की नियमित मेषा कर ली हो । 


यदि विभागीय पदोनप्ति समिप्ति विद्यमान है तो उसको संरचना क्या है । 


व परिस्थितियों जिममें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श लिया जाएगा । 


14 


नागू नहीं 


ममत “ घ ” विभागीय पदोन्नति समिति का गठन निम्नलिखित है : -... 

1. उप निदेशक ( प्रणामम ) - अध्यक्ष 

पूति तथा निपटाम महानिदेशालय 
2. मनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) , पूर्ति विभाग - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( अनु . जाति / अनु . जनजानि सैल ) - सदस्य 
4. यदि विभागीय पोन्नति समिति में मनु . जाति अनु . जमजाति का कोई 

सवस्य नहीं है तो मनुभाग अधिकारी स्तर का कोई अधिकारी सहयोजित 
सदस्य के रूप में उनका प्रतिनिधित्व कर सकता है । 


- 


- 


- 


- 


5 


मफाई निरीक्षणः 


नहीं 


लागू नहीं 


* 1 ( 1989) * कार्यभार सामान्य केन्द्रीय मेषा 800- 15- 1010 - ६ . रो . . अप्रकरण 
के माधार पर परि - समूह “घ ” पराज . 20- 1150 
बर्सन हो सकता है । पत्रित प्रलिपिकवर्गीय 


__ 10 


11 


. - 


-. 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- . . - 


. . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


11 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति 
पति सपा निपटाम 

समूह “ घ ” विभागीय पदोनति समिति का गठन : 
के मुख्यालय कार्यालय , नई दिल्ली निम्नलिक्षित है : 
के ऐसे फराण , सफाईबाला और 1. उप निदेशक ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष, पूति तथा निपटान 
पीकीवार जिन्होन उस ग्रेस में कम से कम महानिदेशालय 
दो वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो । 

2 अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - पूर्ति विभाग - - सदस्य 
३ अनुभाग अधिकारी ( अनु . जाति / मनु जनजाति मल ) ... 

सवस्य 


4. यदि विभागीय पदानि समिनि म अनु . आसि 
मनु जनमालि का कोई गम नहीं 
अनुभाग अधिकारी स्तर का कोई अधिकारी सहयो। जन्न 
सबस्य के रुप में ननमा प्रतिनिधित्म कर सकता है । 
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[ भाग 11.-.-- 3( i) ] 
- .- :. -- - -- - - - . : -. - . :-- 


भाग्न का गजपत्र : सबर 27, 1490] कार्मिक , 1912 
- --- - -- - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - --- - - - : - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - , - - --- - - - 


- - 


- - - ---- - - ---- - - - - - 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- -- 


- - - - - 


यमरण 


! # 31 


Amrntha 


। कमिजोर 
प्रापरेटर 


11)-11- 1011- 
. मो . - : 


, ( 1924) या पोय मेव मा . 
कभार ल अराजपवित नि 
17वार पर परिवर्तन वाय 
हो मकता है । 


1150- 50 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- --- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- A 


m 


arm 


u 


m 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. - - 


- - - - 


- - - - .. 


- 


- 


- - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


10 
- -- - - - -- -- - -- - - - - 

नाम नहीं होता 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति बार 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- .. - . .. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


17 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


ना नहीं होता 


पदोन्नति : 
पूति तथा निपटान महानिदेशालय, ममयानय . नई दिल्ली में जी दफ्तरी प्रम मो " विभागीय पदोन्ननि गमिति षः मंगउन मिम्नलिखित 
और जमादार कम से कम १ वर्ष तक हम येट में नियमित मेवा कर है :-- - 
बुके हों और गेस्टेटस गशीन के पलामे ये जमकी देखभाल करने 1. ५ मिदेशक ( प्रा . ) पु . नि . मह . - - अध्यक्ष 
में योग्यता रखने हों । 

.. अनुभाग अधिकारी ( प्रा . ) पुमि विभाग- - गदम्य 
, अनभाग प्राधिकारी ( म . नाति /अन . नाति पैल ) - मदर 
4 . यदि विभागीय पदोन्नति ममिमि में अनु जाति / मन 
जनजालि का कोई सदस्य नहीं है, तो अनुभाग अधिकारी 
मर का कोई अधिकारी महयोनि मदम्य के रूप में उनका 
प्रतिनिधित्व कर समाना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


र प्रकरण 


नहीं 


नाग मह ) 


-- - - - - - - - --- - -- -- - - - - - - - - - . . . - - . .- - . - - - - - - - - -. ... - ...- - - - - -- - - - - - - - - --- 
मरमा समावर ( 199) मामान्य केन्द्रीय सेवा, ग्रप 775-12-955 - 

का भार के प्रामार " हो अराजपन्धिन, गैर- न . रो - 14 
पर परिवर्गम हो लिपिकीयवर्गीय 

1025 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


পা না 


लाग नहीं 


- - - - - - - - .. -. - -. . . . 

लाग नही 
- - -- - - ---..- - ..-.- - . 


पदोन्मनि के 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ..- - - -. .. .- - - ... 


14 


14 


1 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


। 


- 


- - - - - -- - ---- - - . ... 

लागू नहीं 


पूति तथा निपटान महानिदेशालय म मयालय नई विरूदी में कार्यरत अप " हो विभागीय पदोन्नति गमिति का गठन निम्नलिखित 
मो पोकीदार इम ग्रेड में कर 2 फम वर्ष मक नियमिन मेवा कर है : 

1 उप निदेशक ( प्रशासन ) पू . नया नि . महा . - - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रा . ) पानि विभाग- सदस्य 
: अनुभाग अधिकारी ( अन० जाति / अन . जनजाति मैन ) -- मयस्य 
1. यदि विभागीय पदोन्गनि गमिति में मनु , जाति प्रम् 
जनजाति का कोई सदस्य नही है मो अनुभाग अधिकारी स्तर 
का कोई अधिकारी सहयोजित मदम्य के रूप में उनका 
प्रतिनिधिस्थ कर सकता है । 


- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- - -- - - - -- . 


.. .. 


- - 


- -. - - . - --- . - - - .. - 


. - - 


-. . - . 
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- - -- - - - - - ----- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 जमादार 


नह । 


या गो 


-~ -. . - . .. .... .... . 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राचार नपसी पराजपवित गर- 
पर परिवर्तन को निगिकयगांग 
मामा है । 


7 -12- 155 - गर-मबरण 
द गे - 14 
11 


- - -- - - -- - - - - 


. . - - -- -- -- - - -- - --- . .... . 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - -- - --... -- - - - ... -- - - 


- - -- - - 


- - - - - - 


- -- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


नाग नही 


नाग नहीं 


लाग नही 


पदोन्नति के द्वारा 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - 


13 


२ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- . -- 


- - - 


- - - 


- . 


- 


. - - - - 


पदोन्नति : 
पति तथा निपटान महानिदेशालय ममयालय मई वि . ली , 

में ना 
हीर बिभागीय पदोन्नति ममिमि का गठन निम्नलिखित 
पररमो जिन्होंने कम से कम 2 वर्ष तक मन में नियमित मेव ! - - 
की हो । 

1 . उप निदेशक - ( प्रशासन ) पु. नि महा. - अपक्ष 

. अन भाग अधिकारी ( प्रणा पूनि विभाग - - मवस्य 
१. अनुभाग अधिकारी ( प्रन . जाति/अनु , जनजाति - सदस्य 
4. यदि विभागीय पदोन्नति समिति में अनु . मति/ अनु . 
जमनामि का कोई गवस्य नही तो अनुभाग अधिकारी स्मर 
का कोई अधिकारी महमोजिन मदम्प के रप में पनक प्रति 
निधित्व कर सकता है । 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- --- - -- - - - - - 


- 


. -- - 


- - - 


- - - - - - 


t 


तरी 


गैर -प्रकरण 


नही 


नाग नही 


105 * 1 1999 ) मागान्य केन्द्रीय सेवा गप 775- 11 2- 1955- 
"कामार के पर पति न गर-लिपियोय. द . गे - 15 
प्राधार पर परि - वर्गाय 

1025 
वर्तन हो सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


10 


11 


7. 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


--- 


. . . . 


- .. - .- - - - - - 


- - - - - - - 


नाग नहीं होता 


लग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


----- -- -- ----------- -- - - -- - - ---- --- ------------ 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


11 


1 .1 


- - - - . -. . - - - - - 


- - 


-- - 


राग ही विभागीय पदोन्नति गमिति का गठन निम्नलिखित 


लाग नहीं 


पदोन्नति : 
पति नया निदान महानिदेशालय, मुख्यालय, नई दिल्ली में घे 
पपरासी जिन्होंने कम से कम दो वर्ष तक इस गे में नियमित 
सेवा की हो । 


- - 


1 उप निदेणक ( प्रशा . ) पूति तमा मिपटान महानिदेशालय 

- प्रत्यक्ष 
2 अनुभाग अधिकारी पूर्ति विभाग 

- सदस्य 
• अनुभाग अधिकारी ( मनु . जाति /अनु जनजाति मस ) - सतम्य 
1. यदि विमागीय पदोन्नति समिति में प्रमु माति /अनु । 
जनजाति का कोई सवस्य नहीं है, तो अनुभाग अधिकारी 
स्तर का कोई अधिकारी सहयोजित सदस्य के रूप में उनका 
प्रतिनिधिस्त कर सकता है । 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


नहीं 


7. फ़किंग मशीम 

मापरेटर 


लागू नहीं 


* 1 ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रप 
* कार्यमार के प्राधार " सी " अराजपत्रित गैर- 
पर परिवर्तन हो लिपिकवर्गीय 
सकता है । 


800-15 - 1010+ गैर प्रवरण 
व . रो . 20 
1150 


. 


9 


10 


11 


. .. .. . .-- - - - 


- - - - - - - - - 

लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


पपोन्नति द्वारा 


12 


13 


14 


पदोन्मति 
पूति तथा निपटान महा . मुख्यालय नई दिल्ली में षो वफ्तरी कम ग्रुप " " विभागीय पदोन्नति समिति का गठन निम्नलिखित लाग महीं 
मे कम 2 वर्ष तक इस ग्रेग में नियमित सेवा कर चुके है । 

( 1 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) पू . नि . महा . - - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी (प्रशा . ) पूर्ति विभाग -- सरस्प 
( 3) अनुभाग अधिकारी ( मनु . जाति / अन जमणाति सैल ) - - सदस्य 
( 4 ) यदि विभागीय पदोन्नति समिति में अनु . जाति/ अनु . 
जनजाति का कोई सदस्य नहीं है, तो अनुभाग अधिकारी 
स्तर का कोई प्रधिकारी सहयोजित सवस्य के रूप में उनका 
प्रतिनिधित्व कर सकता है । 


1 


3 


56 


7 


8. चपरासी 


लागू नहीं 


* 140 ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप डी 750-12- 870- लागू नहीं 
कार्यभार के माधार पराजपत्रित गैर-लिपिकवर्गीय ६ . रो . - 14- 940 
पर परिवर्तन हो 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
मोट : भारत में अपथि यों 
से पावेदन प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि प्रायु -सीम 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख होगी । 


8 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


मिरिल स्कूल स्तर 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती की स्थिति में 2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - - -- 
( i ) 75 सीधी भर्ती धारा । 
( ii ) 25 स्थानान्तरण द्वारा । 


-- - - - 


- - - - -- 


- - - - - - - 


- - - 


-- 


- - - - 


-- 


12 


13 


14 


स्थानान्तरण 
पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय मई दिल्ली में जो ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति समिति का गठन निम्न लिखित है : लागू नही 
स्पैन्जमैन, फराश, मौकीवार और सफाईवाला कम से कम 5 वर्ष तक (1) उप निदेशक (प्रशा . ) पूर्ति तथा निपटान महा . - प्रध्यक्ष 
इस ग्रेष्ठ में नियमित सेवा कर चुके हों और प्रारमभिक रूप से माक्षर ( 2 ) अनुभाग अधिकारी ( प्रशा. ) पूर्ति विभाग - सवस्य 
हों और अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा को पढ़ने का शान एवं ( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( अनु . जाति / अनु जनजाति सल ) -- सदस्य 
योग्यता रखने हों । 

( 4 ) यदि विभागीय पदोन्नति समिति में अनु . जाति / अनु . 
जनाजाति का कोई सदस्य महीं तो अनुभाग अधिकारी स्तर 
का कोई अधिकारी सहयोजित सदस्य के रूप में उनका प्रति 

निधित्व कर सकता है । 
-- - -- - - 
2763 GI / 90 - 3 
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- - 


- - . . .... ... 


- - - - - -- - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - . - - , 


- 


3 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. -- - 


- 


- - - 


- 


9 . स्पन्ज मैन 


- . - . - - . 

नहीं 


* ( 1 ) ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ही 750 - 12-870 - लागू नहीं 
कार्यभार के आधार अराजपत्रित र लिपिक वर्गीय द . ग . 14- 940 
पर परिवर्तन हो 


18 से 25 वर्ष के बीच 
विभागीय उम्मीदवार को 

30 वर्ष तक की छट 
नोट : भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अंतिम तिथि 
आयु सीमा निर्धारण की 
निर्णायक तारीख होगी । 


- - - 


- - 


- 


.- . 


- 


- --- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


... -- 


- -- - 


.- - 
11 


10 


- - - 


- 


T 


प्राइमरी स्कूल स्तर तक वांछनीय 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - . 


- - .. 


- 


. - ... 


. . . 


- 


- - . . - - 
14 


13 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


गुप डी के कर्मचारियों को नियमित करने के संबंध में 
विभागीय पदोन्नति समिति का गठन निम्नलिखित है :- - 
( 1 ) उपनिवेशक ( प्रशा . ) पूनि तथा निपटान महा . - - अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . ) पूनि विभाग - - सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( अनु . जाति अन अनगति सैल ) - सदस्य 
( 4 ) यदि विभागीय पदोन्नति समिति में अनु . जाति / अनु . 
जनजाति का कोई सवस्य नहीं है तो अनुभाग अधिकारी स्तर 
का कोई अधिकारी सहयोजित सदस्य के रूप में उनका प्रति 

निधित्व कर सकता है । 
- -. .. - - -- - -- - .. -- . - - - - 


--- - -- - - - - --- - 


- - -- - - .. - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . । - - - - --- 
- --- -- - --- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


10 फर्णेश 


लागू नही 


लागू नहीं 


750- 12- 870-इ. रो.- 
14- 940 रूपये 


27 * 
( 1989 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
हो सकता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
मुंप " , 
अराजपत्रित, 
गैर-लिपिकवर्गीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । 

नोट :-- - 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि मायु सीमा निर्धारण 
की निर्णायक सारीख होगी । 


है । 


. 


. . - -- 
- - -. . .. - -- - 

- - - - - - 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - .. .. - - - - -- 
10 


.. 
- 


- - - 


. 
- - 


- - 
- 


- - - - 
- - --- - -- - - - 

11 


- - - - 


बांछनीय प्राइमरी स्कूल स्तर 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती बालों के लिए 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न होने पर गीधी 

भर्ती द्वारा । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 

- - - 


- - 
- - 


- 
- - 


- - - 

- - 


- 


12 


13 


14 


- - - 


- . - - . 


- .. ..... 


-. - - - 


- 


- . . . - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं 


हो । 


स्थानान्तरण : 
पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के नई दिल्ली स्थित स्थायी करने के लिए पि " सी " विभागीय पदोन्नति 
मुख्यालय के वे सफाई वाले जिन्होंने उस ग्रा में समिति का गठन निम्नलिखित है: - - 
कम से कम दो वर्ष की नियमति सेवा पूरी कर ली 1. उप -निदेशक ( प्रशासन ), 

पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय – अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 

पूर्ति विभाग -~- सदस्य ; 
3. अनुभाग अधिकारी ( अनुसूचित जाति मनसचित 

जनजाति संल ) - सदस्य : 
4. यवि विभागीय पदोन्नति समिति में अनुसूचित 

जाति/ अनुसूचित जनजाति का कोई सदस्य नहीं 
है, सो अनुभाग अधिकारी के स्तर का कोई 
अधिकारी सहयोजित सदस्य के रूप में उनका 
प्रतिनिधित्व कर सकता है । 


- - - - - - - - -- - - 
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12 

55 
- ------- - - 
11. चौकीवार 

* 13 सामान्य केन्द्रीय सेवा 750 - 12- 875-4. रो.- लागू नहीं नही 18 से 25 वर्ष के बाथ । 
कार्यभार के ग्रुप " व. रो .- 14- 940 रुपए 

विभागीय उम्मीदवारों के 
प्राधार पर अराजपत्रित , 

पायुसीमा शिथिल करके 30 
परिवर्तन अलिपिकवर्गीय 

वर्ष की जा सकती है । 
हो सकता 

टिप्पणी : - - 
प्रायुसीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीम भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी । 


10 


वांछनीयः 
प्राइमरी स्कूल स्तर 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- 


12 


13 


14 


लागू नही 


लागू नहीं 


स्थायी करने के लिए ग्रुप “ डी ” विभागीय पदोन्नति 
समिति का गठन निम्नलिखित है : - - 
1. उप -निदेशक ( प्रशासन ) 
पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय - - अध्यक्ष , 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 

पूर्ति विभाग - सदस्य ; 
3. अनुभाग अधिकारी , 

( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमजाति सैल ) -- सवस्य ; 
4. यदि विभागीय पदोन्नति समिति में अनुसूचित 

जाति अनुसूचित जनजाति का कोई सवस्य नहीं 
है तो मनुभाग अधिकारी के स्तर का कोई 
अषि/ कारी सहयोजित सदस्य के रूप में उनका 
प्रतिनिधित्व कर सकता है । 


2 


12. सफाई वाला 


750- 12- 870-व. रो.- लागू नहीं 
14- 940 रुपए । 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
टिप्पणी: - - 


* 30 मामम्य केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) अप " डी " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अलिपिक वगीत 
परिवर्तन 
हो सकता 


प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीण भारत में उम्मीद 
पारों से पायेवम पत्रों की प्राप्ति 
की अन्तिम तारीख होगी । 


है । 


10 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


बांछनीयः 
प्राइमरी स्कूल स्तर 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - 


-- 
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13 


14 


12 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


स्थायी करने के लिए गुप “ी विभागीय पदोन्नति 
समिति का गठन निम्नलिखित है: 
1. उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय -- प्रध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी (प्रशासन ) 

पूर्ति विभाग- -- सदस्य ; 
3. अनुभाग अधिकारी ( अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति सैल ) -- सवम्प 
4. यवि विभागीय पदोन्नति समिति में अनुसूचित 

जाति अनुपचित जनजाति का कोई सवस्य 
नहीं है तो अनुभाग अधिकारी के स्तर का 
कोई अधिकारी सहयोजित सवस्य के रूप में 
उनका प्रतिनिधित्व कर सकता है । 


- - 


- 


- . 


13. कुर्सी बुनने वाला 


7000750- 12- 870 
दरोफ-14- 940 रुपए 


लागू नहीं 


___ * 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( 1989) अप " " 
* कार्यमार के राजपत्रित 
माधार पर प्रलिपिकवर्गीय 
पिरिवर्तन 
हो सकता 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच । 
विभागीय उम्मीदवारों के लिए 

मायु सीमा शिथिल करके 30 

वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पणीः - - 
मायुसीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में उम्मीद 
वारों से भावेदन पत्रों की प्राप्ति 
की अन्तिम तारीख होगी । 


- - - 


10 


11 


- - - - - -- - 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


मनिवार्यः 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कुर्सी 

युमने के कार्य का प्रशिक्षण 
कुर्सी प्रावि बुमने का एक वर्ष का 

का अनुमप । 
पाछमीयः 
प्राइमरी स्मूल पास स्तर 


_____ 12 


13 


14 


पागू नहीं 


लागू नहीं 


स्थायी करने के लिए अप " हो " विभागीय पदोन्नति 
समति का गठन निम्नलिखित है: 
1. उप-निवेशक ( प्रशासन ) 

पूर्ति तपा निपटाम महानिदेशालय - प्रध्यक्ष , 
2. अनुभाग मधिकारी ( प्रशासन ) 

पूर्ति विभाग --- सवस्य ; 
3. अनुभाग अधिकारी 

( अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

सल ) - - सवस्य ; 
4. यदि विभागीय पदोन्नति समिति में अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित अमजाति का कोई सदस्य 
महीं है तो मनुभाग अधिकारी के स्तर का 
कोई अधिकारी सहयोजित सवस्म के रूप में 
उनका प्रतिनिधित्व कर सकता है । 


[संख्याः ए- 12018/ 2/ 89 -स्था .- H ) ] 
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MINISTRY OF COMMERCE 

apuvinted as a fuon under inte rules shall undergo 

Tlalting us į HOUIŲ Guard 101 a period uŹ LILU 
(Department of Supply ) 

years , save in ue case of thoSC who aro pilysically 

nalulcapped lo uliueigu sul vaiding : 
New Delhi, the 15th October, 1990 

Piovided that the Commandant General, Ifoma 
G . S . R , 665. - In exercise of the powers conferred 

Guards, may ilaviny regard to the per 
by the proviso to article 309 of the Con titution and 

Tormance alid stanuard oi training achieved 
in supersession of the Directorate General of Supp . 

dy any person during the priloa oli tia.n 
lies and Disposal at Headquarters Office (Class IV 

10g, reduce such period to two ycars for 
Post3) Recruitment Rules, 1981, except as respect 

reasons to be recorded in writing. 
things done or omitted to be done before such 

0 . wisqualification . Nu person 
supersession , the President hureby makes the follow . 
ing rules regulating the method of recruitment of 

( a ) who ha., Chierca in or curdlavica i war 
Group D posts in the office of the Directorate Gene 

Plage with a person living a spouse living , or 
ral of Supplies and Disposals at Headquarter s Office , 
namely : 

(b ) who , having a spouse living , bas catered 

into or contracted a marriage with any 
1 . Short Title and Com .cienccuieșit . ( 1 ) These 

person , 
rules may be called the Dimorate Gencral of Supp 
lies and Disposals ( Headquarters Office ) (Group D 

shall be eligible for appointment to any of the said 
Posts ) Recruinient Rules , 1990 . 

posts : 


Provided that the Central Government may , if 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

satisfied that such marriage is permissible under the 
publication in the Official Gazette . 

personal luw applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other 
2 . Application . These rules shall apply to the 

grounds for so doing , exempt any person front 
posts specified in column (i) of the Schedule annexed 

operation of this rule . 
to these rules. 

7 , Power to Relax . - Where the Central Guvern 
3 . Number, Classification and Scale of Pay... 

nient is of the opinion that it is necessary or expe 
The number of said posts, their classification and the 

dient so to do , it nay , by order for rea ,ons to be 
scales of pay attached thereto shall be as specified 

recorded in writing, relax any of the provisions of 
in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

the e rules with respect to any class or category or 
4 . Metliod of Recruitment, Age Limit, Qualiiica 

person . 
tion and Probation etc . — The method of recruitment 
ago limit : qualification and other matters relating to 

8 . Saving.- -Nothing in these rules sirall difoc re 
the said posts shall be as specified in columns 5 to 1 .1 

servation , relaxation of age limit and vier cun 
of the said Schodule . 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, Scheduled Tribes, ex -servicemen and other 
5 . Liability of persons appointed as peons to un special categories of person in accordance with the 
dergo training as home guards.- - Notwithstanding orders issued by the Central Government from time 
anything contained in these rules, every person to time in this regard , 

SCHEDULE 


- 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Machine Room 

Attendent 


* 1 ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work -load 


General Central Servico 800 - 15- 1010 -EB - 20 - 1150 
Group D Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Whether Selection post of Non - 
Selection post 


Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 
service admissible under rule 30 of 
the Contral Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


6 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 
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Educational and other Whether age and edusa - Period of probation is Method of recruitment 
Q : laliication required tional qualification pres . any 

whether by direct re 
for direct recruits cribed for direct jecruit : 

cruitment or by promo 

tion 0 ; by deputation / 
will applyin the case 

transfer and percentage 
of promotees 

of the vacancics to be 
filled by variousmethod . 


LE 


- - - - - - - - - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotic 1) 


- 


4 


In case of recruitment by Promotion 
deputation /transſer , grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental promction Committee Circumstances in 
exists, wilat is its composition 

which Union Pub 
lic Servics Comini 

ssio .1 to be consulted 
-- - - - - - - - - - - - - - 

. - -- - 

14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


--- - - -- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Peons in the Directorate General of 

Supplies and Disposals, at Head 
quarters office , New Delhi, who 
have rendered at least two years 
regular service in the grade . 


Group D Departmental promotion Co - Not applicable . 
imittce Comprising the following : 
( 1) Ceputy Director (Admin .) D . U . S . & D . 

- Chairman 
( 2 ) Section Officer (Admn .) D / Supply 

- Member 
(3 ) Section Oficer (SC /ST Cell )- -Member 
(4 ) An officer of S .O . Level may be Cc 

opted to represent SC /ST in case eigher 
of the members of the D . P . C . do not 
belong to SC /ST. 


- 


- 


- 


N 


4 


2 . Sanitary Inspector 


* 1 (1987 ) . 

General Central Service Rs. 800 -15 - 1010 - ED -20 - 1150 
* Subject to variation Group D Non -Gozetted 
dependent on work load . Non -Ministerial 


- 


- 


- 


6 


NU 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


- 


8 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


- 


- 


- 


Not applicable . 


12 

13 
- - - - - 
Promotion : 

Group D Departmental Promotion Co 
Farash , Safaiwala and Chowkidars in mmittee, comprising the following : 

The Directorate General of Supplies ( 1) D : puty Director (Admn.) DGS & D 
and Disposals, at Headquarters 

- Chairman 
Office , New Delhi, who have rend ( 2 ) Section Officer (Admin .) D /Supply 
ered at least two years regular service - - - Member 
in the grade. 

(3) Section Officer (SC /ST Cell)---Member 
( 4 ) An officer of S . O . level may be Co 

opted to represent SC /ST in case either 
of the members of the DPC do not 
belong to SC /ST . 


4 


3. Junior Gestetnor 

Operater 


* 8 ( 1987 ) 

General Central Service Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 - 1150 
* Subject to variation Group D Non -Gezetted 

dependent on work load . Non -Ministerial 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 

- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - --- 


- - - ----- 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


— 


- - - -- - - 

10 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - 
By promotion 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


12 

13 

14 

. - - - . - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group D Departmental Promotion Co - Not applicable 
Daftry and Jamadar in the Directorate minittee , comprising the following : 

General of Supplies and Disposals, (1) Deputy Director (Admn .) G . D . . S . & D . 
at Headquarters office , New Delhi, - - Chairman 
who have rendered at least three (2 ) Suction Officer ( idmn .) D / Supply - 
year s regular service in the grade 

- Member 
and having proficieny in operating (3 ) Section Officer (SC /ST Cell)-- -Member 
and maintaining gestetner machines. (4 ) An officer of S . O . level may be co 

opted to represent SC /ST in case either 
of the member of the D .P . C . do not 
belong to SC /ST. 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 . 


4 . Security Jamadar 


* 1 (1989 ) 

General Central Service Rs. 775 - 12 - 955 -EB - 14 - 1025 
* Subivol to variation Group D Non-Gazetted 
dependent on work load . Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


. 


. 


htv 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


MIEUWEAR 


12 


13 


14 


.. . 


- - 


- - - - 


- 


- www 


Promotion 

Group D Departmental Promotion Commi- Not applicable . 
Chowkidars in the Diructorate General ttee , comprising the following : 
of Supplies and Disposals , at Head- ( 1) Deputy Director (Admn.) D .G .S . & D . 
quirtirs oilicu , New Delhi, who have - - Chairman . 
rendered at least two yea " s regular ( 2 ) Section Officer (Admn.) D /Supply 
service in the grada . 

-Member 
(3 ) Section Officer (SC /ST Cell) - Member 
(4 ) An officer of S . O . level may be Co 

opted to represent SC /ST in case either 
of the members of the D . P . C . do not 
belong to SC /ST. 


. 


200 


5 . Jamadar 


* 2 ( 1989 ) 

General Central Service Rs. 975 - 12 - 955 - EB - 14 - 1025 
* Subject to variation Group D Non -Gazetted 
dspendent on work load . Non -Ministerial. 


ke 


N ). Selections 


Not applicable 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


[* T II - 
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= 


= 


12 


13 


14 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


Not applicable 


Promotion 
Peons in the Directorate General of 
Supplies and Disposals al llead 
quarters llice . New Delhi, who 
have rendered ni least two years 
regular service in the grade . 


Group D Departmental Promotion 

Committit , comprising the following : - 
( 1 ) Deputy Director ( Admn ). D .G . S . & D . 

- Chairman 
(2 ) Section Officer ( Admn )- -Member 
( 3 ) Section Officer ( SC /ST Cell ) --Member 
( 1) An officer of S . O . level may be co 

opted to represent SC /ST in case either 
of the members of the DPC do not 
helong to SC /ST. 


_ .. — 


. 


. - . - 
— — 


- -- - - - 


Trum 


- 


- 


2 


- - - - 


- - 


- 


- - 


6 . Daftry 


* 105 (1989) 

General Central Service 
* Subject to variation Group D Non -Gazetted 
dependent on work load . Non -Ministerial. 


Rs . 775 - 12 - 955 

EB - 14 - 1025 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Non -selection 
- - - - - - - - - -- --- - 


No 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


R 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


-- - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


Promotion 
Peons in the Directorate General of 

Supplies and Disposals, at Head 
quarters office , New Delhi, who 
have rendered at least two years 
regular service in the gra.de. 


Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committec , comprising the following : 
(1 ) Deputy Director (Admn .) D .G . S . & D . 

- - Chairman 
(..) Section Officer (Admn.) D /Supply 

- Meniber 
(3 ) Section Officer (SC /ST Cell) --Member 
( 4 ) An officer of S . O . levelmay be co -opted 

to represent SC /ST in case either of 
the members of the D .P . C . do not 
belong to SC /ST. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


TVN -LLLL 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - - - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- - - -- - - - - - - - 
7. Franking Marhinc 

Operator 


- ] ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dcpendent on workload . 


General Central Service 800 - 15 - 1010 - EB -20 - 1150 
Group D Non -Garcited 
Non -Ministerial 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 
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- - - 


S 


5 


6 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 
Daftaries in the Directorate General 

of Supplies and Disposals, at Head - 
quarters office , New Delhi, who 
have rendered at least two years, 
regular service in the grade . 


Group D Departmental Promotion Co - 

mmittee , comprising the following : 
(1) Deputy Director (Admn.) D .G .S. & D . 

- - Chairman 
(2 ) Section Officer ( Admn .) D /Supply 

- Member 
( 3) Section Officer ( SC /ST Cell) – Moinber 
( 4 ) An officer of $ .0 . level may be co 

opted to represent SC /ST in case either 
of the members of the D . P . C . do not 
belong to SC /ST. 


2 


3 


8 . Peon 


750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 


* 140 (1989 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group D Non -Gazetted 
dependent to work load . Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Botween 18 to 25 years . 
Note : The crucial date for determining the 

alge limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India . 


. 


10 


11 


Middle School Standard 


Not applicable 


2 years in case of direct 

recruitment 


(i) 75 % by direct 

recruitment 
( ii ) 25 % by transfer 


( 
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- 


- 


14 


Not applicable 


12 

13 
- - - - -- --- - - 
Transfer 

Group D Departmental Promotion Co 
Spongeman . Farash , Chowkidar and mmittee comprising the following: 

Safaiwala in the Directorate General ( 1) Deputy Director (Admn.) D . G . $ .& D . 
of Supplios and Disposals , at Head - - - Chairman 
quarters office , New Delhi, who (2 ) Seotion Officer (Admn.) D /Supply 
have ronderod at least five years 

- Member 
regular service in the grade having (3) Section Officer (SC /ST Cell ) - Member 
olementary literacy and knowledge , (4 ) An officer of $ .0 . level may be Co 
ability to read English or Hindi or opted to represent SC /ST in case either 
Regional Languago . 

of the members of the D . P . C . do not 
belong to SC /ST. 


4 


9 . Spongeman 


750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 


* 1 ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


5 


6 


Not applicable 


No 


Between 18 to 25 years. Relaxable for De 

partmental candidate upto 30 years. 
Note : The crucial date for detormining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of application from candidates in 
India . 


8 


9 


10 


11 


- 


- - 


- 


2 years 


By direct recruitment 


Desirable : Primary School Not applicable 

Standard . 


- .. - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- - - 


- - - --- 


- 


- 


- 


- . 


- . . . - - 


- - 


Not applicable 


- - - - - 

- - 
13 

14 
In case of confirmation Group D Depart - Not applicable 
mental Promotion Committeo comprising 

the following: 
( 1) Deputy Director ( Admn.) D . G .S . & D . 

i - Chairman 
(2 ) Section Officer (Admn.) D /Supply 

- - Member 
(3 ) Section Officer (SC /ST Cell) - Member 
(4 ) An officer of S. O . level may bo co 

opted to represent SC /ST in case either 
of the members of the D .P . C . do not 
belong to SC / ST . 


I 
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10 . Farash 


2 
* 27 ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


750-12- 870 -EB - 14 - 940. 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


5 


6 


Not applicable 


No 


Between 18 to 25 years. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
l cceipt of application from the candidates 
in India . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


- - -- - 
11 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Desirable Primary School Not applicable 

Standard 


2 years in case of direct 

recruitment. 


By transfer, failing which 

by direct recruilment, 


. - - 


- - - 
- - - - 


- - - 

- - - 


. . 


- - 


- 


- 


12 


Transfer : 
Safaiwalas in the Directorate General 

of Supplies and Disposals, at Head - 
Quarters Officer, New Delhi, who 
have rendered at least two years 
regular service in the grade. 


- 
13 

14 
In case of confirmation Group D Depart - Not applicable 
mental Promotion Coinnittee comprising 

the following : 
( 1) Deputy Director (Admn.) D . G . S . & D . 

- Chairman 
( 2 ) Section Officer (Admn.) D / Supply 

- Member 
(3 ) Section Officer ($ C /SI Cell ) - Momber 
(4 ) An officer of S .O . level may be co 

opted to represent SC /ST in case either 
of tho mombers of the D . P . C . do not 
belong to SC /ST . 

- - - - - - - - - - 


- - - - - 


3 . 


4 . 


1 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


11. Chowkidar 


7 


370 -EB - 14 - 940 . 


* 13 
(1989) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group D Non -Gazet 
ted Non -Ministerial. 


- - 
- - - - - - - - - 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

- - 


- 


-- - 

- 


- - - 
- - 


-- - - -- -- -- 


- - - -- - - - - ---- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 . 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


· - - - - - - 


- 


Not applicable 


No 


Between 18 to 25 years. Relaxable 

for departmental candidate 

upto 30 years . 
NOTE ; The crucial dato foi de 
termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


— 


. 


- -- --- ----------------- 
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8 


9 


1 ) 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


2 years 


Desirable : Primary School Not applicable 

Standard 


By direct recruitment 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- LCU 


- - - - - 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


--- 


- 


12 


13 


14 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
Not applicable . 


Not applicable 


In case of confirination Group D 

Departmental Promotion Com 
mittee comprising the follow 

ing : 
( 1) Deputy Director (Admin .) 

D .G .S. & D .- - Chairman . 
( 2 ) Section Officer (Admin .) 

D /Supply - Member 


( 3 ) Section Officer (SC /ST Cell) 

-- -Member 


( 4 ) An Officer of S . O . lovel may 

be co -opted to represent SC / 
ST in case either of the mem 
bers of the DPC do not be 
long to SC /ST. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


12 . Saraiwala 


750 - 12- 870-EB - 14 - 940) 


* 30 
( 1989) 
*Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service 
Group D Non -Gazet 
ted Non -Ministerial 


6 


Not applicable 


No 


Between 18 to 25 years . 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cation from the carndidates in 
India . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - ..-- 


- -- - - - - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - 


Desirable Primary School 

Standard 


Not applicable . 


2 years 


By direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


-- - - 


. 
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- - - - - - - - - - 
12 


- 


- - - 


- - 


13 


14 , 


Not applicable. 


Not applicable 


In case of confirmation Group D 

Departmental Promotion Com 
mittee comprising the follow 

ing : - - 
( 1) Deputy Director (Admn.) 

D . G .S .& D . -- Chairman . 
(2 ) Section Officer ( Admn.) 

D /Supply — Member. 
(3) Section Ollicer (SC /ST 

Cell ) — Member. 
(4 ) An officer of S .O . level inay 

be co - opled to represent 
SC / ST in case cither of the 
members of the DPC do not 
belong to $ C / ST . 


. .. - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- --- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


13 . Chair Recanner . 


- - 

- 

3 
General Contral Service 

Group D Non -Gazet 
ted Non -Ministerial. 


750 -12 -870- EB - 14 -940 . 


( 1989 ) 


* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


5 


6 


Not applicable. 


No 


Between 18 to 25 years. 
Relaxablo for Departmental 

candidates upto 30 years. 
Note : The crucial datie for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from the candidates in 
India . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


------ - 

- 


- 
- 


----- - --- - - -- --- 

- - 10 . 
9 . 


11. 


Not applicable. 


2 years. 


By direct recruitment. 


Essential Training in re 

canning work from a 

Recognised lastitution . 
( ii ) Experience for olje 

year in recanning work of 

clairs etc. 
Desirable : Primary School 

Standard Pass. 


- - - 


, - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


In case of confirmation Group D 

Departmental Promotion Con 

mittee comprising the following : 
(1 ) Deputy Director (Admn .) 

D .G . S. & D .- - Chairman . 
(2 ) Soction Officer (Admn.) DI 

Supply - Member. 
( 3) Section Officer (SC /ST Cell )--- 

Member. 
(4 ) An officer of S .O . level may 

be co -opted to represent SC / 
$ 1 in case either of the 
members of the DPC do not 
belong to SC /ST. 


[ No. A -12018/ 2/89- ES - II ] 
R . P . BATRA, Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण , यम तथा वन्यजीव विभाग ) 
नई दिस्ती 21 सितम्बर, 1990 


मा . का . नि . 688.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हुए खाद्य और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
अराजपत्रित समूह " ख " और "ग " पदों की भर्ती) नियम, 1959 को जहाँ तक उनका संबंध पर्यावरण और वन मन्त्रालय में अनुसंधान महायक ( सांख्यिकी और 
अर्थशास्त्र ) के पद से है उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण और 
वन मंत्रालय में अनुसंधान सहायक ( वन-विभान ) के पव/ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय अनुसंधान महायक ( वन -विज्ञान ) भर्ती नियम , 1990 


( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की मारीत्र को प्रवन होंगे । 
लागू होमा :: -- ये नियम हमसे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ में विनिर्विष्ट पद पदों को लाग होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उम्न पद की संख्या , उमफा उन का वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपासव अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, अर्हताएं और उससे गंबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूषोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 
___ 4. निर्हता . यह व्यक्ति-- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यकिा से जिमका पनि ग्रा जिसकी पत्नी जीवित है, वियाठ किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी ध्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन . 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


जय 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीपीन है, यहाँ वह, उमन निा जो कारण 
उन्हें लेन्द्रबद्ध करने इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश डाग णियिल कर मकेगी । 


____ 6. ध्यावति : इन नियमों की कोई मात , गेमे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही जालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए , प्रादेशों के अनुमार अनुसुचित जातियों, अन सूचित जनजातियों, मनपूर्व मैनिकों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूधी 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पदों की भर्तकिरण - बेलगान . कान पर भगा ले 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अषया 
प्रचयन पर 


गए चारों को भी किए जाने वाले व्यक्तियों 


मं . 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायवा केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
सिचिन भैया (मैगन ) 
नियम . 1972 + नियम 
30 के अधीन अनुशेग 
है या नहीं 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. - - --- - -- - 


अनुसंधाम महायफ 

( पन विधान ) 


1400- 40- 1800-4 . लाग नहीं होता 
गे .- 50- 2300 . 


4 माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा, समूह "ग " 
* कार्यभार घरामपन्नित 
के अननमचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्नम 
किया 
जा 
सकता 


20 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए, पनवेशों या प्रादेशों के 
अन मार मरफारी मेषकों के लिए 
स वर्ष तक शिथिल की गा 

मकमी है । 
टिप्पण : आयु सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीत होगी ( म 
कि वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रवेश 
मिजोरम , मणिपुर , नागाले , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म -कश्मीर 
राज्य के लदाग्न खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह या लक्षद्वीप के 
अभ्यार्थियों के लिए विहित की 


. - . . - - - 


- . . - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


. 


. . .. . . . . -- - 


- 


परिवीक्षा की पवधि , यदि कोई हो 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्मियों के लिए पीक्षिक और पान्य 
अर्मनाएं 


.. . - - - - - . - - ---- - - - 
. - , 

, 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
पाय और शैक्षिक प्रताप्रोन्नत व्यक्तियों की विणा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


किमी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय से अर्थशास्त्र या साख्यिकी 

या गणित में से किसी एक विषय के साथ स्नानक डिग्री 


टिप्पण -- - प्राईताए, अन्यथा सुप्रहित सभ्यर्थियों की दशा में 

मक्षम प्राधिकारी ने विवेकानमार शिथिल की जा मफनी 


टिप्पण ? - - मन भय संबंधी महता ( अहसाणं ) संघ लोक 

मेवा प्रायांग मश्रम प्राधिकारी के विवेकानमार अन्स 
चिन जानियो और अनुसुचित जनगालियों के अभ्यर्थियों 
की दणाम तब शिथिल की जा मकमी है । हैं ) जत्र 
चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय 
है कि उनके लिए प्राधिन रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यथि 
यों के पर्याप्न मग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


। वर्ष 
परन्त सरकार द्वारा समय-समय पर जारी लिए 

गए अनुदेशो के अनुसार नियंत्रण प्राधिकारी 
गरिवीभा की अवधि को बढ़ा सकेंगे परम्भ 
यह पीर कि परिवीक्षा की अवधि को बढ़ाने 
का कोई भी विनिश्चय साधारणतया पूर्व परि . 
वीक्षा की अवधि की ममापित से पाट मनाह 
के भीतर किया आएगा और मम्बद्ध अधिकारी 
को उमन अधि के भीतर ऐसा करने के लिए 
कारणो महिन लिखित मप से मंधित किया 

जाएगा । 
: परिवीक्षा या बढ़ाई गई अवधि के पुग होने 
पर यदि अधिकारी को स्थायी रूप में नियुक्ति 
के लिए उचित पाया जाता है, तो उसे नियमित 
अाधार पर नियमि में रखा जाएगा और मम्मका 

अनुक्रम में उनकी प्रष्टि की जाएगी । 
3. यदि , गवास्थिनि परिवीक्षा याबदाई गई प्रायधि 


वांछनीय : सांख्यिकी या गणिन में स्नातकोत्तर दिगी । 


- - 


- 


- 
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- . - . .. . .- -- -- - - - ..- - --- - - - - 


-- - - - . 


- 


- 


- - 


-- - . . 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - -- - 

- - - - - - - - - . 
के दौरान सरकार का यह विचार है कि अधि 
कारो स्थाया रूप में नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
नहीं है तो सरकार उम अधिकारी को यथा 
स्थिति , भवान्मुक्त या सेवा में विमुक्ति से पहले 

धारित पद पर प्रमिवर्तित कर मकेगी । 
1. परिवीक्षा या बनाई गई अवधि के दौरान प्रभ्य 
पियों को प्रशिक्षण और शिक्षण के पाठ्य 
जामो को पूरा करना होगा और ऐसी परीक्षाएं, 
और परीक्षण ( हिन्धी की परीक्षा सहित ) 

उतीर्ण करने होंगे । 
जिन्हें मरकार उत्तीर्ण करना परिमीक्षा के संतोपप्रद हा में पूरा करने की शर्तों 

के रूप में उपयुक्त समझनी है । 
5 . परिवीक्षा में संबंधित अन्य मामलों में मेवा के सदस्य सरकार द्वारा इस 

संबंध में समय- समय पर जारी लिए गार अनुदेशों से शामिन होंगे । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


भर्ती को पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बशा में ये श्रेणिर्या जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - -- - - - - - -- -- -- - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - -- - - -- - ---- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - 


___ - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - । - - . 


. 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है ता उसका संर. ना 


भर्ती करने में किन परिस्थिान में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 
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14 


- 


- 


लाग नहीं होता 


अध्यक्ष 
मवस्य 


समूह “ग ” पदो के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
1. संयुक्त सचिव (प्रशा . ) 
2 . उप मचित्र ( प्रशा . ) 
3. उप सचिव ( वन ) 
4 . मन्त्रालय या किमी अन्य मंत्रालय/विभाग में ममुथित पंकिका 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 


सदस्य 


मदस्य 


[ ए. 10! 1/ 1/ 89- गी जी पी .-]] 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Department of Environment, Forests & Wilcllife ) 

New Delhi dated the 21st September, 1990 

G . S. R. 666. — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309. of the Constitution 
and in Supersession of the Ministry of Food and Agri 
culture (Recruitment to Technical Non - guzetted 
Group B and C Posts ) Rules , 1959 , in so far a 
they relate the post of Rescarch Assistant ( Statin 
tics and Economics ) in the Ministry of Environment 
and Forests except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Research Assistant 
( Forestry ) in the Ministry of Environment and 
Torests , namely . 
____ 1 . Short - title and commencement . - - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Environment an ] 
2763 GI / 90 -- 5. 


Forests Research Assistant ( Forestry ) Recruitment 
Rules , 1990. 

( 2 ) They shall come into force on the walls of 
their publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Scheileunilexed to these 
rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fication etc . - - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted or 

marriage with a person having a spouso 
living, or 


recruiethod 
of re relating 
to 13 of 


. . 
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(b ) who , having a spouse living has entered into 

5 . Power to relax - Where the Central Govern 
or contracted a marriage with any person ment is of opinion that it is necessary or expedient so 
shall be eligible for appointment to the said to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
post : 

writing relax any of the provision of these rules with 

respect to any class or category of persons. 
Provided that the Central Government may , if 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect the 
satisfied that such marriage is perinisible reservation , relaxation of age limit and other conces 
under the personal law applicable to such sions required to be provided for the Scheduled 
person and the other party to the marriage Caste , Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
and there are other grounds for : o doiny, special categories of persons in accordance with the 
excmpt any person from the operation of 

orders issued by the Central Government from time 
this rule . 

to time in this regard . 


RECRUITMENT RULES 


. - 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Number of posts 


Classification 


Name of post 

- - 


Scale of pay 


- - 


- 


— 


. 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


: 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


4 * , 


Research Assistant 

(Forestry ) 


(1989) 
* Subject to variation de- 

pendent on work load . 


Goneral Central Services Rs. 1400 -40 - 1800 - EB 

Group C Non -Gazet. - 50 -2300 . 
ted , Non -Ministerjal. 


- - - -- - 


- ----- - - - - -- --- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- -- - - - 
Whether selection post or non Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 
selection post 

service admissible under rule 30 of 

the CCS (Pension ) Rules, 1972 

- - - - - - - - - - - - . . . - -- - - - - - - - - - - - - 
5 
-- - - - 

- - - - - - - - 
Not Applicable. 

No 

Between 20 to 25 yoars . Relax 

able for Governmet servants 
upto 5 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by the Central Gover 
mont. The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division & J & K State, Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba Distt . of 
H . P ., Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


2:1147 11. -17 " 3 ( 1)] 
- - - - - --- - - - - - - - -- - - - - 
Fducat10nal and other qualiticil 
tions required for airect recruits 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 

Whether que Perind all probation , if any 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of promo 
toes 


- - - - - - - - 97055 
- - - - - - ----- - - - -- --- .. - : 

Method of rccruit 
inent ---whether by 
direct recruitment or 
by promotion or 
by deputation /rans 
fer and percontage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


. . . - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- - - 


--- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable . 


Bacholors degree from a recognis . 

ed University with Econoinics 
or Statistics or Mathematics as 

one of the subjects . 
Note I : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Competent Authority in the 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) rc 

garding experience is are relax 
able at the discretion of the 
Competent Authority in the 
case of candidatos belonging to 
Schedule Cistes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion of the Competent Autho 
rity is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities are not likely 
to be available to fill up the 

vacancy reserved for thein . 
Desirable : Post Graduate degree 

in Statistics or Mathematics. 


- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
2 years . 

Direct recruitment. 
Provided that the Controlling 

Authorities may extend the 
period of probation in 
accordance with the ins 
tructions issued by Govern 
mcnt from time to time : 
Provided further that any 
decision for cxtension of a 
probation period shall be 
taken ordinarily within eight 
weeks after the expiry of 
the previous probationary 
period and communicated , 
in writing to the ioncerned 
officer together with the 
reasons for so doing within 
the said period . . 


2 . On completion of the 
period of probation or any 
extension thereof, olhicers 
shall, if considered ſit for 
permanent appointment, be 
retained in their appoint 
inents ou regular basis and 
he confirmed in due courso. 
3 . If, during the poriod of 
probation or any extension 
thereof, as the case may be . 
Government is of the opin 
ion that an officer is not 
fit for permanent appoint 
ment, Government may 
discharge or revert the 
officer to the post held by 
himn prior to his appoint 
ment in the service , as the 
case inay be . 


- 


... - - - - - 


- 
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SW= 


T 


HULT 


10 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


4 . During the period of pro . 

bation , or my extension 
thereof, candiates my be 
required by Governinent 
to undergo such courses of 
training and instructions 
and to pass examinations 
and tests (including exami 
nations in Hindi) as Go 
vernment may deem fit , as 
a condition to satisfactory 

completion of the probation . 
5. As regards other matter 

relating to probation , the 
members of the service 
will be governed by the 
institutions issued by the 
Government in this regard 
from time to time. 

- - - - - - -- 


- - - 


In case of recruitment promotion 
deputation /transfer grades from 
which promotion deputation / 
transfer to be made 


If a DPC exists what is its compo. Circumtances in which UPSC 
Sition 

is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Departmental Promotion Com - Not applicable . 

mittee for Group C Posts : 
1 . Joint Secretary (Admn .) 

Chairman . 
2 . Deputy Secretary (Admn .) -- 

Meinber. 
3 . Deputy Secretary (Forests ) . - 

Member 
4 . SC /ST Officer of an appropriate 

rank in the Ministry or in an 
other Ministry /Department, 

[A -12011 /1/89-PGP-1]. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


New Delhi, the 12th October , 1990 


af formait, 12 49147, 1990; 
#1. 41.F . 667.--- TAT ( Thau francut rent order ) afara 
1074, ( 1974 47 6 ) que se 94805 ( 1 ) Ara for 
खण्ड 3 के उपखण्ड ( 2 ) द्वारा प्रथम ममता का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा , पंजाब गज्य विज्ञान और प्रौद्योगिकी परिषद के निदेशक 
(quforwr ) eft . T . RETTET faciti 12- 10- 90 # MTR 
से सीन वर्ष की अवधि के लिए केन्द्रीय जल प्रदूषण निवारण प्रशं नियंत्रण 
घोर्ड के अध्यक्ष के पद पर नियुक्त करती है । 


G . S . R , 667. In cxercise of the powers con 
ferred by Sub - Section ( 2 ) of Section 3 read with Sub 
Section ( 1 ) of Section 5 of the Water (Prevention and 
Control of Pollution ) Act, 1974 (6 of 1974 ) , the 
Central Government hereby nominates Shri N . S . 
Tiwana , Director ( Environment) Punjab State Council 
of Science and Technology as Chairnian of the Central 
Pollution Control Board for a period of three years 
commencing from 12 - 10 -1990 ( A .N .). 

[ A - 120128/88 -PGP- I 
ANJALI ANAND SRIVASTAVA , Under Secy . 


[ FTEM 1 . T -12012/ 8/89- 970107 ] 
अन्जली आमन्द श्रीमास्तष , अवर सचिव 


भाग JI खंड (i) ] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 27, 1990/ कार्तिक 5, 191.2 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - 


- - 


खाध एवं नागरिक पर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 अक्तूबर , 1990 


मा . का . नि . 78 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चीनी निदेशालय, तकनीकी अधिकारी 
( चीनी प्रचगिकी ) भी नियम , 1983 का उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गमा हैं चीन निदेशालय में तकन का अधिकार ( थाना प्रायोगिकी ) के पद पर भर्ती का द्धिति मा विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात : 

1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों मा संक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय तकनीकी अधिकारी ( चीनी प्रौद्योगिकी ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारोग्य को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान . उक्त पदों की संपा, बनका वर्गीकरण और उनके बननमाने में होंगे जो इम निमभों से उपाय 
अनस ची के स्तम्भ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि . उक्त पदों पर भगा की पद्धनि , प्रायु मामा, अर्हताए और उनमें संबंधित अन्य बातें घे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से संभ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसको पनि या जिमको पत्नी जोयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उधन पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति भार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय गरवार की यह गय है है कि " मा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
उ पयत परक तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , मादेश द्वारा 
शिथिल पर सकेगी । 

म. व्यावसि : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अम मंबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद लिए यायु सीमा 

का फायवा केन्द्रीय सिवि 
सेवा (पेंशन ) निय 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेष है या नहीं 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


लकनीकी अधिकारी * 
( चीनी प्रौद्योगिकी ) ( 1990 ) 

* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
गजपत्रित 


याधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


. - -- -- -- - - -.. 
2200-75- 2800 चयन 35 वर्ष से अधिक नही 

लागू नहीं होता 
व . रो -100- 1000 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गर अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए । 
5 वर्ष तक शिथिन की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम नारीख होगी ( न निक 
तह अन्तिम तारीख , जो प्रराम , 
मेघालय, अक्षणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
मिपुरा, मिक्किम, जम्मू कश्मीर 

राज्य के लहान खंड, हिमाचल 
- -.. .- - - - - - - - - -- . " 


जा 


सकता 


- - - - - - -- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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. -- - 
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.- - -- - - -- : 


- - 


- - -- - - - - 


प्रदेश के लाहाल पीर म्पीती 
जिले गया चम्या जिले के पांगी 
उपरखड अंडमान और निकोबार 
श्रीप या लभद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. .. . . - - -. . . - - - - . . - - . . . . -. - . - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक और मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय परियाआ की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अहसाए 

और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यमितयों की वणा में लाग 
होंगी या नहीं 


-- . .. .- - -- - -- - - 


- --- -- --- - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - - -- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - ---- - . . -- - - -- - - -- - -- - - - - - - - - -..- .. - .-- - -- 


- - - - 


( ५ ) 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- 


- - - -- - - - - -. .. - - - - 


- -- - - - 


प्रायु : नहीं 


सीधी भनी किए गए व्यक्मियो के लिए एक बर्ष । 
प्रोन्नत टयक्तियों के लिए दो वर्ष । 


नावश्यक : 
चीनी प्रौद्योगिकी शाम्बा में लिए : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान 

में डिग्री के माथ पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय / संस्था से चीनी प्रायोगिकी में स्नातकोतर 

डिग्री या डिप्लोमा या ममतृल्य ; 
( ii ) किमी चीनी के कारम्बान में या किसी मान्यताप्राप्स 

पीनी प्रायोगिकी संस्था में 5 वर्ष का अनुभव । 


चीनी इंजीनियरी शाखा के लिए : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से इंजीनियरी 

में डिग्री के माथ किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था में चीनी इंजीनियरी में स्नात 

कोतर डिग्री या डिप्लोमा 
(ii ) किसी बोनी के कारखाने में या किसी मान्यताप्राप्त चीनी 

इजीनियरी/ प्रौद्योगिकी संस्था में 5 वर्ष का 
अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रर्हताएं अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दणा में गंघ लोक सेवा प्रायांग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण .. अनुभव मनधी ग्रहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग में विवेकानुसार अनुमुचित जातियां और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दशा में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेभित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यश्रियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


. . . . 


.. - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण छाग प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें 
नया विभिन्न पञ्चतिमा द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशमता 

प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 
- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा जिसके न ही मकन पर सीधी भरद्वारा कनिष्ठ तकनीफी अधिकारी ( लीमी प्रायोगिकी ) /निरीक्षण अधिकारी ( प्राधा 

गिकी ) जिमन श्रेणी ग वर्ग नियमित मेवा या हो । 
( गाना सीधी भर्तीकरते समय उपणिस की जागा) 
( ii ) 50 प्रतिमात मोधी भर्ती द्वारा ( इसमें से 50 प्रतिशत भर्ती भीमी प्रांद्या 

गिमी शाखा के लिए और 50 प्रमिशत चीनी इंजीनियरी शाखा के लिए 
लोगी ) 


___ _ . . . - - 


. - - 


- 


- . 


. 


. 


. . - .- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ . . 


. 
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यदि विभागीय गिनि ममिति है तो उनकी बनी 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक संवा मागोग गे पगमणं किय । 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- -- - - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - 
I . मग क विभागीय प्रामनि ममिति : 

गानी भर्नी करते समय पर किमी अविकारी का प्रतिनिपिन पर चयन करते 
( प्रोमानित के माम में विचार करने के लिए 

ममय मा गोक गेवा प्रयोग में परामर्ण किया जाएगा । 
1 अध्या सक्षम्य . साथ लाषा मेया पायांग 

- - अध्यक्ष 
2. मयुक्त मनिय , खान विभाग 

- सदस्य 
। मध्य निर्देशकः मानी निदेशालय 

-- मनस्य 
II - - ममत्र विभागीय प्रोन्नति मिति : 
( पुष्टि धः मामले में विचार करने के लिए । 
1 . गगस्त मचिय, न्याय विभाग 

- - अध्यन 
. मध्य निदेशक , बीनी निदेशालय 

- - सदस्य 
। उा सचिव,न्यायविभाग 

- - सदम्य 
टिपणा :-... साधी भ फिर गए व्यक्ति की पुष्टि ग मधिन विभागीय प्राप्नति ममिति की कार्यवाहिया , गंब ला सद्या प्रायांग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 

सात पि आयोग गनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति ममिति की बैटत मष लोक मेवा अायाग के अध्यक्ष या क्रिमी सदस्य 
की अपअना में फिर में होगी । 


- --- - 


- -- 


- . - . - . 


. 


. - 


। 


[ म . T - 1 2015 :3/ स्था . चानी छम्का-] ] 


पी के . अनर्जी, उम्क अधिकारी 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 


( Department of Food ) 


New Delhi , the 12th October . 1990 


G . S . R . 668 . In exercise ofile poweri conferred by the provisato article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Directorate of Sugar , Tecluical Oflicer (Sugar Technical) Recruitment Rule 
1983 , asarmended in 1987. cxcept as respects things done or omitted to be done bcfore such smar 
the President lzerely makes the following rules regulating the method of recruitment to the po 
ical Oficer ( Sugar Technical) in the Directorate of Sugar, namely :- . 

1 Short title and commencument. -- (1 ) These rules may be called the Directorate vt Sunar . Technical 
Officer (Sugar Technical) Recruitment Rules. 1990 . 

(2 ) They shall come into lorce on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number of posts. classification and scale of pay : - The number of the said posts,thcirclassification 
and the scale of payattached therulo shall be as specified in columns 2 104 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Method of recruitinent, age limit qualification, ctc . - The method of Iceruitment to the said posts . 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columus 510 14 of the said 
Schedule. 

4. Disqualification. - No person, . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having :1 spouse living; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , il Sulistice that sich marriage is permissible under the 
personalluwapplicable to such Tschland ille olller party to lie inarriage and that there illo 01her grounds 
for so doing , exemptany person from the operation of this rule . 


- - - - 


- - 
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5 . Power to relax . - -Where theCentralGovernment is of the cpinion that it is nccussary oi expedicnt 
so to do it mas , by osder, for icasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relaxany of the provisions of these rules with respect to any class or category of per 
sons . 

6 Saving . Nothing in tlicse rules shallalloot reservations , relaxation of age limit and other conce : - 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- - - 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection Post 
or non -selection 
Post 


- - , - - 


- -- - -- - - 


- - -- - - 


- 


- - - - - - 
- - - - 


-- 


- - -- - 


- - ---- - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


--- - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


Selection . 


Technical Officer 

( Sugar Technical) 


General Central 

Service Group A 
Gazetted . 


Rs. 2200 - 75- 2500 - 

EB - 100- 4000 . 


( 1990 ) 
* Subject lo variation 

dependent on 
workload. 


- - 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other quulifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissi- 
ble under rule 30 of the 
Cental Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(7 ) 


( 8 ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - . 


No 


- - - - - - -- 
Not exceeding 35 years . 
( Relaxable for Government Servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the clos 
ing dato prescribed for those in 
Assan ), Meghalaya , Arunachal 
Ps. desh , Mizor ! ). Minipur , Nara 
land , Tiipura , Sikkiin , Ladakli 


Essential 
FOR SUGAR TECHNOLOGY 

DISCIPLINE 
(i) Degree in Science of a recognised 

University with post -graduate 
degre or diplomu in Sugar Techno 
logy from a recognised University 

Institution equivalent. 
(ii) 5 years experience in a Sugar 

Factory or in a recognised Insti 
Tutition of Sugar Technology . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 
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- 


- 


Division of 1 & K Stato , Lahjul & Spiti 
clistrict and Pungi Sub -Divi ion of 
Chamba district of Himachal Pia . 
desh , Ardaman & Nicobar Islands 
& Lakshadweep ). 


FOR SUGAR ENGINEERING 

DISCIPLINE 
(1) Debice in Fogincering of a ricog 

inscd University with post- gradu . 
ate degree or diploma in Sugar 
Engineering from a recognised 
University / Institution or equiva . 

lent, 
(ii) 5 years experience in a Sugar 

Factory or in a recognised Insti 
lution of Sugar Engincering i 

Technology . 
Note ! : Qualifications are rela rable at 

the discretion of the Union Public 
Service Conimission in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 

experience is / are relaxable at the 
discretion ofthe Union Public Service 
Commission in the cuse ofcandidates 
belonging to scheduled castes and 
scheduled tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possess the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

- - . - 


- - 


- 


- - -- 


-- - 


- 


- - -- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - - 


- . 


. - G 


. 


- - - - - - - - - - - - - 

- . - - - - - 
Whether age and educationalquali - Period of probation if any 
fications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, Whether 
by direct recruitment by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 
- - 

(11) 


- -- 


- 


- 


(9 ) 


( 10 ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


Age : No . 


1 year for direct recruits . 
2 years for promotees. 


A 


(i) 50 % by promotion failion, 

which by direct recruitment 
(discipline to be indicated at 
the time of direct recruit 

ment ). 
( ii ) 50 %; by direct recruitment 

( out of this 50 % recruitment 
shallbe for Sugar Technology 
Discipline and 50 % for Sugar 

Engineering Discipline ). 
--- -- - - - - - - - - - -- -- . - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
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- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


( ircumstances in which 


Union 


Ta case of recruitinet by promo - Ila Departmental Promotion 
tion /deputation /transfer , grades Committoc exists , what is it c011 
from which promotion /deputation position ? 
transfer to be made 


consulted in making recruit 
111ent. 


( 13) 


Gru 


( 12 ) 

( 14 ) 

- - - - 
Junior Technical Officer Sugar Group A Departmental Pro - Consultation with the Union Pub 

Technical /Inspecting Officer motion Cominittee ( for considering lic Scrvice Conumission is 110 
( Technical) with 3 year s regular promotion ) 

cessary while inaking direct re 
service in the grade . 

1 . Chairman /Member, Union cruitinent and selecting in 

Public Service Commission office on deputation . 

Chairman , 
2 . Joint Secretary , 

Deptt. of Food -- Member . 
3 . Chief Director. 

Dtc. of Sugar - Member. 
Il Group A - Departmental 
Promotion Committee : 
( For considering confirmation : 
1 . Joint Secretary . 

Dept. of Food - Chairman , 
2 . Chief Director , 

Dte . of Sugar - Meniber . 
3 . Deputy Secretary . 

Deptt. of Food - Meinber . 
Note : The proceedings of the De 

partmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commis 
sion for approval. If , how 
ever, these are not approved by 
the Union Public Service Con 
mission , il fresh meeting of the 
Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the 
Chairman of in Member of the 
Union Public Service Con 
sion shall be held . 

[No : A -12018 /3 /88-Esti./ Sugar Desk - 1} 

P . K . BANERJEE, Desk Officer 
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